Contrato de Cedéncia Ocasional de Trabalho

Entre:

A Trabalheira, pessoa coletiva n.°545659874, com sede em Lisboa, capital social de 1 000
000€, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.°
1425,321,256, neste ato representada pelo seu Administrador, Dr. Jo&o das Margaridas,

doravante designada por CEDENTE,

Limpa Tudo, pessoa coletiva n.°55523687, com sede em Lisboa, capital social de 400 000
000€, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.°1254,236,365, neste ato representada pelo seu Gerente, Manuel Zarolho, doravante
designada por CESSIONARIA,

Zé Marteleiro, casado, natural de Lisboa, residente na rua do precipicio n°666, portador
do Cartdo de Cidadéao n.°124536698 zzd9, emitido em Lisboa pelo Arquivo de Identificacéo
de Lisboa, contribuinte fiscal n.°456654987, doravante designado por TRABALHADOR,

E, livremente e de boa-fé, celebrado e reciprocamente aceite o presente contrato de
Cedéncia Ocasional, nos termos dos artigos 288.° e seguintes do Cddigo do Trabalho,

gue se regera pelas condi¢cdes constantes nas clausulas seguintes:

PRIMEIRA

(Relagédo do Trabalhador com a Cedente)

O TRABALHADOR encontra-se vinculado a CEDENTE por contrato de trabalho sem termo,
desempenhando atualmente as fun¢Bes de marteleiro com a categoria profissional de

demolidor.

SEGUNDA
(Objecto)

Através do presente contrato, o TRABALHADOR é cedido temporariamente a
CESSIONARIA, ao abrigo do disposto no artigo 288.° do Cédigo do Trabalho, para, no
quadro de colaboracdo entre a CEDENTE e a CESSIONARIA, exercer nesta (ltima as

funcdes descritas na clausula 4.2,



TERCEIRA

(Relacéo entre Cedente e Cessionaria)

A cedéncia verifica-se no quadro de colaboracdo existente entre a CEDENTE e a
CESSIONARIA, empresas entre si (coligadas/com participacdes reciprocas/de dominio ou
de grupo/com estruturas organizativas comuns), justificando-se a cedéncia pela

necessidade de demolicdes numa obra decorrente.

QUARTA

(Funcdes e Categoria)

O TRABALHADOR ira executar ao servico da CESSIONARIA as fungdes de marteleiro,
correspondentes a categoria de demolidor, ndo podendo aquele ser afecto a posto de
trabalho particularmente perigoso, salvo quando correponda a sua qualificagdo profissional

especifica.

QUINTA
(Duracgéo)

O presente contrato tera inicio em 01de mar¢o de 2014 e termo em 31 de mar¢o de 2014,
ndo podendo exceder o periodo de 1 ano, renovavel até ao maximo de 5 anos, enquanto a
CESSIONARIA necessitar da prestacdo, pelo TRABALHADOR, das fungBes acima

identificadas.

SEXTA

(Horéario de Trabalho)

O horério de trabalho do TRABALHADOR é fixado pela CESSIONARIA nos seguintes

termos:

a) O TRABALHADOR obriga-se a prestar 8 horas de trabalho diario, num total de 40 horas
por semana, com 2 dias de descanso semanal.
b) No inicio de execucao do presente contrato o TRABALHADOR tera o seguinte horario de

trabalho: de 22 a 63, das 8 as 17 horas, com intervalo de descanso das 12 as 13 horas.



SETIMA

(Deveres do Trabalhador)

Durante o periodo da cedéncia, 0 TRABALHADOR ficara sujeito a autoridade e direccdo da

CESSIONARIA, bem como ao regime de trabalho aplicavel a esta, designadamente no que

respeita a:

a) modo, lugar e duragéo da prestacao de trabalho;
b) seguranca, higiene e saude no trabalho;

C) suspenséo do contrato;

d) acesso a equipamentos sociais.

OITAVA
(Direitos do Trabalhador)

Durante o periodo de cedéncia, o TRABALHADOR mantera todos os direitos adquiridos na

CEDENTE, designadamente em matéria de retribuicdo e antiguidade.

NONA
(Retribuicéo)

1. O TRABALHADOR auferira a retribuicdo mensal de 1000€, acrescida de subsidio de

alimentac&o no valor de 6,75€, por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2. O TRABALHADOR tera ainda direito, na proporcéo do tempo de duragdo da cedéncia, a
outras prestacdes regulares e periédicas que sejam devidas especificamente pela
CESSIONARIA aos seus trabalhadores por idéntica prestacéo de trabalho.

3. Aos valores supra referidos, serdo cativos os competentes descontos legais.

DECIMA
(Obrigacbes da Cedente)

1. As prestagBes abrangidas pela clausula anterior serao processadas pela CEDENTE.

2. A CESSIONARIA pagara & CEDENTE, logo que Ihe sejam debitados, todos os encargos

decorrentes do presente contrato.



DECIMA PRIMEIRA
(Acordo do Trabalhador)

O TRABALHADOR declara expressamente que da a sua concordancia a presente

cedéncia, nos exactos termos constante no presente contrato.

DECIMA SEGUNDA

(Cessacédo da Cedéncia)
Em caso de cessacdo do presente contrato, extingido da CESSIONARIA ou cessacdo da
actividade para a qual o TRABALHADOR foi cedido, este regressard ao servico da

CEDENTE, sem perda de quaisquer direitos adquiridos.

DECIMA TERCEIRA

(Informacgdes)

1. O TRABALHADOR beneficia do seguro de acidentes de trabalho com a apélice n.°
123336565655 da Zurique seguros.

2. E aplicavel ao presente contrato o IRCT contrato de trabalho coletivo.
Lisboa, 29 Fevereiro de 2014

Pela CEDENTE

Pela CESSIONARIA

;,C/L/@//)um/ %m//m

Pelo TRABALHADOR
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