ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO MINISTERIO DA ECONOMIA

RELATORIO UNICO R

I. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Namero de Identificacdo Fiscal (NIF) 2. Numero de Identificacdo da Seguranca Social (NISS)
1 161710181710]7]0] [11213141516171819]1]0]
3. Nome ou designagéo social Centro da Villa

4. LOCaIIZaan e contactos da sede
4.1 Morada Rua do Rossio, 2

4.2 Localidade Salvaterra de Magos

4.3 Cédigopostal |2 |1 |2 [0 | -0 |7 |0 | Salvaterra de Magos 44pais |P|T| Portugal
4.5 Distrito ou Ilha / Municipio / Freguesia |1 |4 |1 |5 |0 |8 | _Uniao das freguesias de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterr
4.6Telefone /Telemovel [0 10 |3 |5 |1 | 26 B P PRELELPR | arrx (010352 2FBPPREEEP,
4.8 Enderego de correio electrénico centrodavilla@gmail.com
5. Actividade econémica principal (CAE) [516 1 0 [7 | Restaurantes
6. Situacdo perante a actividade, motivo e periodo
61situagao |0 |  Ativo 6.2 Motivo 6.3Datas: Imicio | | | | |/ L L I FmL_ L L L I’ 1.1
() () () ()
7. Naturezajuridica |8 |1 | Empregado em nome individual 8. Data de constituigdgo |2 |0 |1 |5 ]/ [0 |4 |
9. Total de pessoas ao servigco |0 |0 |0 |7 | 10. Numero de trabalhadores por conta de outrem 010 10 |0
Il. IDENTIFICACAO DA(S) UNIDADE(S) LOCAL (IS) (ESTABELECIMENTOS)
NUmero da unidade local (estabelecimento) 0 IO IO I 0 I 1 I 1. Sede |_|(identificador da unidade local sede)
2.Nome  Centro da Villa 1apatainicio | | | | |/ L] |
3. Localizagéo e contactos da unidade local 1.2 Data de fiml | | | |/ | | |
3.1 Morada Rua do Rossio, 2
3.2 Localidade  Salvaterra de Magos
3.3 Codigopostal |2 |1 ]2 |0 | -[0]7]0] Salvaterra de Magos 34pais |P|T| Portugal
3.5 Distrito ou lha / Municipio / Freguesia. |1 |4 |L |5 P B | Uniao das freguesias de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterr:

3.6 Telefone / Telemével |0 |0 |3 |5 |1 | 2161351014118 s7Fx OO0 351 | REKEBBPPERLELP]
3.8 Enderegco de correio electronico centrodavilla@gmail.com

4. Actividade econémica principal (CAE) |5 |6 |1 | 0 | 7 | Restaurantes
5. Situagédo perante a actividade, motivo e periodo

5.1 Situagdo |0 Ativo 5.2 Motivo 53Datas: Inicio | | | | |/ L L | Fm[ | | L |/ L.L.

() () () ()
6. Total de pessoas ao servigo 0101017 7. Nimero de trabalhadores por conta de outrem 0100 |0 (7
1l. PESSOAS AO SERVICO
Em 31 de Dezembro Numero médio durante o ano

1. Pessoas ao servico da entidade empregadora 7 7

1.1 Trabalhadores por conta de outrem 7 7
2. Destacamentos de trabalhadores para o estrangeiro, ao longo do ano

2.1 Namero de trabalhadores destacados 0

2.2 Namero de destacamentos 0

IV. FILIACAO SINDICAL E FILIAGAO EM ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

1. Namero de trabalhadores sindicalizados, em 31 de Outubro 0jojofo]l

2. Inscrita em AssociagGes de empregadores? Sim|:| | 2.1 Associagéo | | | | () | Nﬁo
V. TRABALHO SUPLEMENTAR

1. Foram realizadas horas suplementares ao longo do ano? Sim|:| Néo

2. Em caso afirmativo, a relagdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o periodo de referéncia, com

descriminagédo do nimero de horas ao abrigo dos n° 1 e 2 do art. n.° 227 da Lei 7/2009, foi visada pela comissédo de trabalhadores ou, na sua
falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato? sim[_] Nao[ ]

VI.TRABALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRESA UTILIZADORA
(A preencher somente pelas entidades utilizadoras de trabalho temporario durante o ano de referéncia do relatério)

1. Namero de Trabalhadores temporarios 1.1 Em 31 de Outubro 1.2 Em 31 de Dezembro 1.3 NUimero médio durante o ano
Ll 1 119] LL 1 119] Ll 1 119]
2. Fluxo de entradas ou saidas de pessoas em prestagéo de trabalho temporario, ao longo do ano
2.1 Entradas durante o ano H| | | | | | Ml | | | | | 2.2 Saidas durante o ano H| | | | | | M| | | | | I

1Y




VII. TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNGOES DO CORPO COM IMPLICAGOES NA PRESTAGCAO DE TRABALHO

Menos de 18 De 18 a 34 De 35 a 44 De 45 a 64 65 e mais
anos anos anos anos anos
1. Distribuicéo por grupos etarios - TOTAL H | | | | H | | | | H | | | | H | | | | H | | | |
LV Y e ) I I I
1.1 Com grau de incapacidade inferior a 60% H | | | | H | | | | H | | | | H | | | | H | | | |
LV I ) I s ) I
1.2 Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% H | | | | H | | | | H | | | | H | | | | H | | | |
L Y 1) s I
1.3 Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% H | | | | H | | | | H | | | | H | | | | H | | | |
LV I s ) I I B I
Inferior ao 3° ciclo 3o ciclo Ensino Ensino po6s-sec. Ensino
ens. basico ens. basico Secundério néo superior Superior
2. Distribuicéo por habilitagéo literaria - TOTAL o I I = I ™1 I O ™ O O I e 1 I
LV I e ) I I I I
2.1 Com grau de incapacidade inferior a 60% H | I I I H | I I I H | I I I H | | | | H | | I I
L I Y e Y Iy N ' Y I O A
2.2 Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (=1 I = = N = I O O = O I
L) N ) I . ) A
2.3 Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% H | | | | H | | | | H | | | | H | | | | H | | | |
] A I s ) [ ) ) Y [ V) I |
VIil. DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Volume de Negécios (VN) L1 1 1 I1215]11]10]5]0]¢€ Ano a que se refere o VN 2101 |4
2. Capital social (caso néo exista, ponha um zero na dltima quadricula) L1l 1 1 J1]0]0]0]0]0]¢€
Reparticao percentual: 2.1 Privado 11010 \ |0_|% 2.2 Estrangeiro 01010 s M% 2.3 Publico 01]0 |0 ) &l%
Nacional Nacional
3. Encargos de formac&o profissional
3.1 Montante financiado pela entidade emp. [OJO0 00 310]0]0]¢ 32Financiamento externo a entidade emp. [
3.1.1 Montante correspondente & remuneragéo [0101010131010]0]¢ 3.2.1 Do Fundo Social Europeu (FSE) L L L L L L L] e
das horas despendidas em formagao
3.1.2 Restante financiamento da entidade | I I I I I I I I € 3.2.2 De outras fontes de financiamento | | | I I I | | | €
empregadora
3.3 Encargos globais com formagéo profissional (3.1 + 3.2) | O| 0| 0| 0| 3| 0| q q €
4. Encargos no ambito da seguranca e saude no trabalho
4.1 Na organizagéo dos servicos de |O IO IO I OI OI ll OI OI OI€ 4.4 Na formacao, informacéo e |O |O | 0 | Ol Ol 3| Ol OI q€
seguranca e salde no trabalho consulta
4.2 Na organizagdo/modificacéo |O |O |0 | 0 | Ol 1| 6| Ol O|€ 4.5 Outros |O |O | 0 | Ol Ol 2| 1| OI q€
dos espacos de trabalho
4.3 Na aquisi¢&o de bens |O|O|O|O|2|5|O| O| O|€ 4.6 TOTAL |O|O|O|O|2|5| Ol q q€
ou equipamentos
IX. OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA
(A preencher somente por entidades com 10 ou mais trabalhadores a 31 de Outubro)
1. Valor Acrescentado Bruto (VAB) | | | | | | | | | | | € Ano a que se refere o VAB
1.1 Custos com pessoal | | | | | | | | | | | € 1.4 Custos e perdas financeiras | | | | | | | | | | | €
1.2 Amortizagdes do exercicio | I I I I I I I I I I € 1.5 Imposto sobre o rendimento | | | | | | I I I | | €
1.3 Provisdes do exercicio | | | | | | | | | | | € 1.6 Resultado liquido do exercicio | | | | | | | | | | | €
2. Encargos com regimes complementares de proteccgéo social
Codigo referente
2.1 Encargos suportados e administrados, pela entidade empregadora aorigem do
encargo
2.1.1 Subsidio por doenca e doenga profissional | | | | | | | | | | | | |€ |:I
2.1.2 Pensoes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia | | | | | | | | | | | | |€ |:I
2.1.3 Outras prestacgOes de seguranca social | | | | | | | | | | | | |€ |:I
2.2 Encargos suportados, mas n&o administrados, pela entidade empregadora
2.2.1 Subsidio por doenca e doenca profissional | | | | | | | | | | | | |€ |:I
2.2.2 Penstes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia | | | | | | | | | | | | |€ |:I
2.2.3 Outras prestacdes de seguranca social | I O O O O O O O R 1
2.3 Encargos de acgéo e apoio social | | | | | | | | | | | | |€
||

3. Potencial maximo anual (horas trabalhaveis, durante o ano) | | | | | |

4. N° de horas ndo trabalhadas durante o ano, dos trabalhadores por conta de outrem, correspondentes aos dias normais de trabalho

4.1 Motivo

4.2 Numero de horas de auséncia remuneradas

I Y s I L I O I

4.3 Numero de horas de auséncia ndo remuneradas

L I O O




