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<« D sequranca social & o foute de uma tendencia gue nos allimes
Sectles se lem vinde a mangeslar com progressiva inlendidade: a
scializacac des riseas. D solidariedade famiiar. profissicnal,
asiocialiva ou contratual come garantia da roparacac de dancs
stsecliieis de causar situacaes de caréncia, pasia~se a solidariedade
pacianal. - camunbie dos risecs tende a procesiar-se agora no
ictc de wm grupo maicr. memmmmc%é@%@ B 4
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« Em Portugal, o direito a seguranca social fol consagrado, pela primeira vez, na
constituicao de 1976, no artigo 63°, “abrindo’ o capitulo II (direitos e deveres

sociais), do titulo Il (direitos e deveres economicos, sociais e culturais).

 Apesar das diversas revisoes constitucionais, a formulacdo do direito manteve-se
substancialmente idéntica ao longo do tempo, nao se alterando os principios

fundamentais que engquadram o direito a seguranca social.
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@ O direito a seguranca social esta consagrado nos artigos 22° e 25°, n° 1 parte final da

O

declaracdo universal dos direitos humanos (DUDH) do seguinte modo:

“Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social; e pode
legitimamente exigir a satisfacao dos direitos economicos, sociais e culturais
indispensaveis, gracas ao esforco nacional e a cooperacao internacional, de harmonia com
a organizacao € os recursos de cada pais.”

“Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a sua familia
a saude e 0 bem-estar (...) e tem direito a seguranca no desemprego, na doenga, na
invalidez, na viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de meios de subsisténcia por
circunstancias independentes da sua vontade.”

Por sua vez, a constituicao da republica portuguesa acolheu tambem este direito 0
fundamental, enunciando-o da forma seguinte (artigo 63°): :)
¢
“Todos tém direito a seguranca social.” o
O \) 4 / )
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* Principio da

universalidade:

consiste no acesso a todas
as pessoas a protecao social
assegurada pelo sistema,
nos termos definidos por

lel.

* Principio da igualdade:;

consiste na nao discriminacgao
dos beneficiarios,
designadamente em razao do
sexo e da nacionalidade, sem
prejuizo, quanto a esta, de
condicOes de residéncia e de

reciprocidade.

_
> O

* Principio da solidariedade:

consiste na responsabilidade
coletiva das pessoas entre si na

realizacao das finalidades do

sistema e envolve o concurso

do estado no seu
financiamento, nos termos
definidos pela lei n.° 4/2007, de
16 de janeiro. @
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Este principio concretiza-se em 3 planos: )
o
O
Nacional: atraves da . Laboral: atraves do . Intergeracional: através da
transferéncia de recursos entre  fyncionamento de combinagdo de metodos de

os cidadaos, de forma a mecanismos  redistributivos filnanciamento em regime de
permitir a todos uma efetiva no ambito da protecdo de reparticao e de
igualdade de oportunidades e a base profissional e capitalizacao.

garantia de rendimentos

sociais minimos para 0S mais

desfavorecidos )
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Principio da equidade social;
Principio da diferenciacao positiva;
Principio da subsidiariedade;
Principio da insercéo social,
Principio da coesao intergeracional;

Principio do primado da responsabilidade
publica;

Principio da complementaridade;

e

Principio da unidade;
Principio da descentralizacéo;
Principio da participacao;
Principio da eficacia;

Principio da tutela dos direitos adquiridos e dos
direitos em formacao;

Principio da garantia judiciaria;

Principio da informacéo;
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« Oqueé?
« Pessoa singular que exerca atividade profissional sem sujeicdo a contrato de
trabalho ou a contrato legalmente equiparado, ou se obrigue a prestar a outrem o
resultado da sua atividade, e nao se encontre por essa atividade abrangido pelo

regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem.

« Empresario em nome individual com rendimentos decorrentes de atividade
comercial e industrial e titular de estabelecimento individual de 5
responsabilidade limitada.

~Q
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O O que acontece quando o trabalhador independente inicia a atividade pela 1.2 vez?

« A administracdo fiscal comunica a instituicdo de seguranca social competente o inicio de

atividade, fornecendo-lhe todos os elementos de identificacao.

« Com base nos elementos recebidos da administracdo fiscal, a instituicdo de seguranca social
inscreve o trabalhador (se for necessario) e efetua o seu enquadramento no regime dos

trabalhadores independentes.

« O trabalhador fica enquadrado no regime dos trabalhadores independentes mesmo que se

encontre em condicdes de isencao de pagamento de contribuicoes.



N Trabalhador independente O

¢ A partir de quando se verifica a producédo de efeitos do enguadramento?

Obrigatoriamente:

« O primeiro enquadramento no regime dos trabalhadores independentes s6 produz efeitos quando o
rendimento anual relevante do trabalhador for superior a 2.515,32 EUR (6 vezes o valor do
Indexante dos apoios sociais — |AS) e apos decorridos pelo menos 12 meses*.

Neste caso, os efeitos produzem-se:

_No 1.°dia do 12.° més posterior ao do inicio de atividade, quando este ocorra depois de setembro e
até final do ano

_No 1.° dia do més de novembro do ano subsequente ao do inicio de atividade, nos restantes casos. )

~Q
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* No caso de cessacao de atividade no decurso dos primeiros 12 meses, a contagem do prazo €

suspensa, continuando a partir do 1.° dia do més do reinicio da atividade, caso este ocorra nos 12

meses seguintes a cessagao.

Facultativamente:

Os trabalhadores independentes podem requerer que o enquadramento produza efeitos:
__Ainda que o rendimento anual relevante seja igual ou inferior a 2.515,32 EUR (6 vezes 0 IAS)

_ Em data anterior as datas previstas para a producao de efeitos.
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No caso de reinicio de atividade:

» O enquadramento produz efeitos no 1.° dia do més do reinicio da atividade.

Quando cessa 0 enquadramento:

» O enquadramento do trabalhador independente cessa quando se verificar:

__Acessacao de atividade por conta propria.

A cessacao do enquadramento ¢ efetuada oficiosamente, com base na troca de informagédo com a
administracao fiscal ou mediante requerimento do trabalhador

©
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Quails as obrigacoes perante a seqguranca social?

« Os trabalhadores independentes devem pagar as contribuicoes a partir da data de producédo de

efeitos do enquadramento no regime ou da cessacao da isencao da obrigacao de contribuir.
« O pagamento deve ser efetuado de 1 a 20 do més seguinte aquele a que respeitam.

« O trabalhador independente que esteja sujeito ao pagamento de contribuicbes € obrigado a

declarar, anualmente, o valor da atividade desenvolvida no ano anterior. (%,

~Q



o Trabalhador independente O

o Essa declaracdo é feita através do preenchimento de anexo da seguranca social ao modelo 3 da
declaracéo do IRS:

_No prazo estabelecido para a entrega da declaracao de IRS

__Através do portal da financas.

» Para o efeito, o trabalhador independente deve efetuar:

_ O registo no portal das financas, no endereco www.Portaldasfinancas.Gov.Pt. No caso de ndo ter senha de

acesso.
_ O envio de acordo com os procedimentos indicados no referido portal.

Nota: na situacdo em que o trabalhador pretende aceder ao subsidio por cessacdo de atividade num momento”’
anterior a data da obrigacdo declarativa, referida anteriormente, a declaracio do valor da atividade é efetuada f)

com o requerimento do subsidio. 3 :
3 \) o /4 )
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http://www.portaldasfinancas.gov.pt/
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Participacao de inicio, suspensao ou cessacao de atividade profissional.

A participacédo do inicio e cessacao de atividade profissional dos trabalhadores independentes a

seguranca social é feita atraves de troca de informacao com a administracao fiscal.

» Quando os trabalhadores independentes exercam atividade profissional exclusivamente industrial
ou comercial como empresarios em nome individual ou titulares de estabelecimento individual de
responsabilidade limitada, devem declarar o inicio ou a cessacdo dessa forma de exercicio de

atividade neste portal, na seguranca social direta.

« A suspensdo do exercicio da atividade profissional é requerida diretamente junto dos servicos da -/
seguranca social.

~Q
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« Os interessados mantém o dever de fornecer as instituicoes de seguranca social os elementos
necessarios a comprovacao das situacoes quando, excecionalmente, ndo for possivel obter a

informacao de forma automatica ou esta suscite duvidas.

Sancoes:

» O pagamento das contribuicdes fora do prazo determina a aplicacdo de uma contraordenacao:
_ Leve, quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo acima indicado, e;
_ Grave, nas restantes situacoes.

)
* A nao apresentacdo do anexo ao modelo 3 referido anteriormente determina a aplicacdo de uma C)
’

*® @ @)

contraordenacao leve.
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Trabalhador independente

Como é calculado o montante das contribuicdes?

Os escal0es de rendimentos dos trabalhadores independentes para efeitos de contribuicéo

mensal para a seguranca social sao 11.

A contribuicdo mensal para a seguranca social e calculada com base numa taxa de 29,6%.

Em setembro, a seguranca social determina a base de incidéncia que entra em vigor a partir de
outubro e vigora nos 12 meses seguintes. E através do anexo SS do IRS que a seguranca social
tem conhecimentos dos rendimentos do trabalhador independente no ano anterior



http://www.economias.pt/para-que-serve-o-anexo-ss-do-irs/

419.22 €
628.83 €
838.44 €
1.048,05 €

1.257,66 €

1.676,88 €
2.096,10 €
2.515,32 €
3.353,76 €
4.192,20 €
5.030,64 €

124,09 €
186,13 €
248,18 €
310,22 €
372,27 €
496,36 €
620,45 €
744,53 €
992,71 €
1.240,89 €

1.489,07 €
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A Insercao do trabalhador independente num determinado escalao de
rendimentos passa a depender do calculo de 70% do rendimento total
do ano anterior, a dividir por 12 meses.
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Quais as situacoes em que o trabalhador independente pode ficar isento do

pagamento de contribuicoes?

 Pode ficar isento do pagamento de contribuir quando:

Acumule atividade independente com atividade profissional por conta de outrem, desde que,

cumulativamente;

= O exercicio da atividade independente e a outra atividade sejam prestadas a entidades

empregadoras distintas e que nao tenham entre si uma relacdo de dominio ou de grupo
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= O exercicio de atividade por conta de outrem determine o enguadramento obrigatério noutro
regime de protecao social que cubra a totalidade das eventualidades abrangidas pelo regime dos

trabalhadores independentes

= O valor da remuneracdo media mensal considerada para o outro regime de protecdo social, nos 12
meses com remuneracdo anteriores a fixacdo da base de incidéncia contributiva, seja igual ou

superior a 419,22 EUR (uma vez o IAS)

Seja simultaneamente pensionista de invalidez ou de velhice de regimes de protecdo social,

nacionais ou estrangeiros e a atividade profissional seja legalmente cumulavel com a respetiva -)

Pensao

—~
9 \) © o4
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" Trabalhador independente

_Seja simultaneamente titular de pensao resultante da verificacdo de risco

profissional e que sofra de incapacidade para o trabalho igual ou superior a 70%;

Tenha pago contribuicdoes pelo periodo de um ano resultante de rendimento

relevante igual ou inferior a 2.515,32 EUR (6 vezes o IAS).
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Como € atribuida a isencao do pagamento das contribuicoes?

« Aisencdo do pagamento de contribuicdes dos trabalhadores independentes € atribuida:

Oficiosamente (por iniciativa dos servicos de seguranca social) se as condicbes que a

determinarem ocorrerem dentro do sistema de seguranca social

Mediante entrega de requerimento da isencao, acompanhado do comprovativo da remuneracao

mensal, no caso de o trabalhador independente estar enquadrado noutro sistema de protecdo social.

« SO deve apresentar requerimento se a seguranca social ndo tiver conhecimento direto dos 5
elementos necessarios a atribuicdo da isencdo do pagamento de contribuicoes.

~Q
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A partir de quando tem direito a isencao?

_Quando a isencao e atribuida oficiosamente, tem direito a partir do més seguinte ao da

ocorréncia dos factos que a determinem

_ Quando a isencao dependa de requerimento, tem direito a partir do meés seguinte ao da

sua apresentacao

_No caso de ser pensionista, tem direito a partir da data da atribuicao da pensao.



NS
D

‘ Trabalhador independente Y

Quando termina a 1Isencao?

_ Quando deixarem de se verificar as condi¢coes que determinaram a isencao do pagamento de

contribuicoes
_ Por opcéo do trabalhador.

Nestes casos deve:

_ Comunicar a seguranca social a cessacédo das condicdes de isenc¢do ou a vontade de a terminar

_ Pagar as contribuicdes a partir do més seguinte ao da cessacao da isencao. @
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Em que situacdes nao existe obrigacao de contribuir?

Quando:
_ Tiver direito a isencdo do pagamento de contribuicoes
_ Ocorrer a suspenséo do exercicio de atividade, devidamente justificada

« O trabalhador independente que suspenda temporariamente a sua atividade por conta propria

pode requerer a seguranca social a suspensao da aplicacédo deste regime.

« Se a atividade puder continuar a ser exercida por trabalhador ao seu servico ou pelo conjuge do )

trabalhador independente que esteja enquadrado no regime mantém-se a obrigacao de contribuir. f)

| o
J 2 \ )
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_ For comprovada incapacidade ou indisponibilidade para o trabalho por parentalidade,
mesmo que o trabalhador independente nao tenha direito a atribuicao ou ao pagamento dos

respetivos subsidios

For comprovada incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenca, mesmo

que nao tenha direito ao subsidio de doenca.
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Neste caso nao tem que pagar as contribuicoes a partir do:

= 1. © dia de incapacidade para o trabalho se tiver direito ao subsidio de doenca e se encontrar numa
das situacbes em que ndo é exigido o periodo de espera (internamento, tuberculose, cirurgia de
ambulatério e doenca com inicio no decurso do periodo de atribuicdo do subsidio parental que

ultrapasse o termo deste periodo)

= 31. ° dia de incapacidade temporaria para o trabalho, nas restantes situacoes
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Qual a protecao social garantida aos trabalhadores independentes?

« Os trabalhadores independentes tém direito a protecao social nas seguintes eventualidades:
_ Doenca

_ Parentalidade

_ Doencas profissionais

_Invalidez

_ Velhice

_ Morte

&’
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_ Desemprego, nas seguintes situacgoes:
= Se forem considerados economicamente dependentes de uma Unica entidade contratante, ou seja,
se obtiverem de uma unica entidade contratante pelo menos 80% do valor total dos seus
rendimentos anuais, resultantes da atividade independente que determinem a constituicdo de

obrigacao contributiva

= Se forem empresarios em nome individual com rendimentos decorrentes do exercicio de qualquer
atividade comercial ou industrial e os titulares de estabelecimento individual de responsabilidade
limitada, bem como os respetivos conjuges que com eles exercam efetiva atividade profissional com -

carater de regularidade e de permanéncia.

~Q
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Condicao geral do pagamento das prestacoes.

» Para receber (ter acesso) as prestacoes e necessario que o trabalhador independente tenha a

situacdo contributiva regularizada ate ao final do 3.° més anterior ao do facto que determina a

atribuicdo das prestacoes.
 Esta condicdo ndo se aplica a atribuicao das prestacoes por morte.

Nota: o pagamento de contribuicoes das entidades contratantes sobre servigos prestados por

trabalhadores independentes destina-se a protecdo destes trabalhadores na eventualidade de

desemprego.
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Protecao social no caso de suspensao e cessacao da atividade independente.

 Nas situacOes de suspensao ou cessacao do exercicio de atividade, o trabalhador independente:
_ Mantem o direito a protecdo na doenca ou na parentalidade que se encontre a receber

_ Nao perde o direito a protecdo na parentalidade desde que satisfaca as respetivas condicOes de

atribuicao.



Trabalhador Independente na forma de )
o entidades contratantes

O gue sao entidades contratantes?

« S840 consideradas entidades contratantes todas as pessoas coletivas e singulares com
atividade empresarial que no mesmo ano civil beneficiem de pelo menos 80% do valor

total da atividade de trabalhador independente.
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entidades contratantes

* Para o efeito:

_ E considerada apenas a atividade dos trabalhadores independentes que se estejam obrigados ao
pagamento de contribuicOes e cujo rendimento anual obtido com prestacao de servicos igual ou

superior a 2.515,32 Euro (Corresponde a 6 x 1AS)

Consideram-se como prestados a mesma entidade contratante os servicos que sejam prestados a

empresas do mesmo agrupamento empresarial.
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entidades contratantes

Quais as obrigacoes perante a seqguranca social?

» As entidades contratantes estdo obrigadas a pagar as contribuicoes relativas aos trabalhadores

independentes que Ihe prestam servicos.

Sancoes:

» O incumprimento desta obrigacao determina a aplicacao de uma contra ordenacao:

_ Leve, quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo acima indicado, e; ©

_ Grave, nas restantes situacoes. f)
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Como é calculado o0 montante das contribuicoes?

« O montante das contribuicdes a pagar pela entidade contratante é calculado aplicando a taxa de
5% ao valor total dos servicos que lhe foram prestados por trabalhador independente no ano

civil a que respeitam.
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Quando deve ser efetuado 0 pagamento das contribuicoes?

« O pagamento das contribuices das entidades contratantes deve ser efetuado anualmente até ao
dia 20 do més seguinte ao da emissdao do documento de cobranca, que serd emitido pela

seguranca social apos efetuar o respetivo apuramento.

 As contribuicdes a pagar dizem respeito aos servigos prestados no ano civil anterior. )
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Legislacao

* Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, com a redacao dada pela lei n.° 119/2009, de 30 de

dezembro — aprova o codigo dos regimes contributivos do sistema previdencial de seguranca

soclal.

* Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro — aprova o orcamento do estado para o ano de 2011.

Aprova ainda o sistema de incentivos fiscais em investigacdo e desenvolvimento empresarial Il

(SIFIDE I1) e o regime que cria a contribuicao sobre o setor bancario. .

~Q
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» Decreto regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro — regulamenta a lei n.° 110/2009.

 Portaria n.° 66/2011, de 4 de fevereiro — define os procedimentos, os elementos e 0s meios de
prova necessarios a inscricdo, ao enquadramento e ao cumprimento da obrigacdo contributiva

previstos no decreto regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro.

* Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro — aprova o orcamento do estado para 2012 — pag. 5538
(72) a 5538 (76).
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« Lei n.° 20/2012, de 14 de maio — primeira alteracao a lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro
(orcamento do estado para 2012), no ambito da iniciativa para o reforco da estabilidade financeira

— pag. 2486 a 2488.

« Decreto regulamentar n.° 50/2012, de 25 de setembro — procede a segunda alteracdo ao decreto
regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, que regulamenta o codigo dos regimes contributivos

do sistema previdencial de seguranca social.
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« Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro — aprova o orcamento de estado para 2013 — pag. 7424
(81) a 7424 (84).

» Decreto-lei n.° 12/2013, de 25 de janeiro — estabelece o regime juridico de protecdo social na
eventualidade de desemprego dos trabalhadores independentes com atividade empresarial e dos

membros dos 6rgaos estatutarios das pessoas coletivas.

 Portaria n.° 103/2013, de 11 de marco — aprova um anexo proprio ao modelo 3 da declaracdo do
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, designado "ANEXO SS" e as respetivas )

Instrucoes de preenchimento.

~Q
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» Decreto regulamentar n.° 6/2013, de 15 de outubro — procede a terceira alteracdo ao decreto

regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, que regulamenta o codigo dos regimes contributivos

do sistema previdencial de seguranca social.

« Lein.?83-C /2013, de 31 de dezembro — orcamento do estado para 2014 - pag. 7056 (107) a 7056
(110).



